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Quatre ans que ’entreprise Orange subit la politique menée
Oﬂ rage Management destructeur la Directrice Générale Christel Hevd L 1
fuad te Fabind par la Directrice Générale Christel Heydemann. Le personne
Libellule est quant a lui un modele de résilience, capable de surmonter des

ﬁf,f,':,igfi,,cé“ situations  déstabilisantes provoquées par des stratégies
REGAIN ... hasardeuses de ses PDG. Aujourd’hui d’une moyenne d’age
Y X X WK ¢levée, plus du tiers des effectifs a plus de 55 ans. Une longue
suite de traumatismes sur 25 ans, la dette colossale et historique
contractée par Michel Bon, suivie des périodes sombres de plans
d’économies de Thierry Breton et Didier Lombard au dépend du

DELLERLY LR ersonnel, et un record de 31 500 emplois supprimés en 10 ans

*:Eg:;:;‘:::ﬁ" par Stéphane Richard.
A rrh -t Méme pas de répit pendant les JOP de 2024, la déflation des
e OnS effectifs continue, un défi pour le personnel d'Orange, resté

I ' remarquable par la qualité, la fiabilité, la performance et la
e massacre E sécurité de ses prestations technologiques pour Orange. Force est

® de reconnaitre son professionnalisme, puisque ces JOP ont été
un succes a 3 milliards de téléspectateurs-trices.

Max intervention ...

closed =M

L'appat du gain et la valorisation des stocks option sont les
priorités chez Orange. Aucune empathie donc, de la part de i' = S
la direction de Christel Heydemann pour le personnel, par le : / »b ;
lancement d’un premier plan stratégique d’austérité interne >,

Lead the future : les activités sont méthodiquement dispersées, :

leurs composantes fragmentées, les directions géographiques "

sont réduites a quelques salarié-e-s, la proximité et les bassins

de vie disparaissent, les métiers sont regroupés par directions £ CESS'ON 9

L
"

08 B
| v

nationales, en silo. Sous prétexte de revenir au cceur de
I’activité d’opérateur de téléphonie, deux filiales, OCS et
Orange Bank, sont bradées et quasiment données aux amis du

CAC 40. Le point d’orgue de cette dérive fut d’initier le \ %anfe‘emell

premier plan antisocial, un Plan de Départs Volontaires chez _
SCE (Service Clients Entreprises), une division nationale du
groupe, avec départs forcés et reclassements contraints. La hOI.IlE de Chri StEI

Les effets se font ressentir aussi d’une GEPP inique
(Gestion des Emplois et Parcours Professionnels) dont
I’objectif est une entreprise restreinte a 35 000 salarié-e-s
avant 2030. La direction met en ceuvre un plan_de
déstabilisation de plus de 20 000 salarié-e's appelé
cyniquement REGAIN des mars 2026.
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Sur Fond de restructurations permanentes, [a Directrice Générale présentera sa
nouvelle stratégie industrielle jeudi 19 Février 2026.

Nous en avons d’ores et déja quelques avant-gotts ameres, 1’entreprise ambitionne d’étre la premiére opératrice de
téléphonie en Europe, elle rachéte les 50 % de l'espagnol MasOrange qu'elle ne détenait pas encore. Elle s’arrange

avec ses concurrents francais pour dépecer 1’opérateur SFR,
acceptant sans rechigner les surencheéres faramineuses de
I’actionnaire principal.

» 5uD condamne Lette politique o’

acquisitions a tout prix, rappelant les dérives de I’ex

PDG de France Télécom, Michel Bon et il est toujours a
craindre qu’une bulle financiére n’explose.

» 5uD condamne : Le désengagement en
cours de Globecask, la filiale spécialisée dans la

retransmission de flux, ce serait un abandon d’infrastructures
existantes dans la diffusion, notamment satellitaire (Orange se
passerait de réseaux terrestres mais aussi d'€quipements de
téléports satellites). Outre le scandale d'un montage financier
pour début 2026, ce serait également une ineptie de la direction
d'Orange par la perte d'influence mondiale pour le groupe entier,
"Orange ne serait plus 13" lors de grands événements sportifs a
l'avenir. Que la direction reprenne ses esprits pour valoriser
véritablement 1'excellence du groupe, un nouveau leitmotiv "use
your noodle" !

» 5uP condamne : Le recours a la
constellaktion Musk : L’annonce dans le

journal Le Monde, cette semaine, d’envisager une
expérimentation de la filiale MasOrange avec le
réseau satellitaire Starlink, dans la situation
géopolitique actuelle est effrayante et irresponsable.
Ce partenariat en catimini avec Monsieur Musk pose
question, elle remet en cause [’autonomie des
opérateurs de communication européens. Quid de la
constellation satellitaire d'Eutelsat, le partenaire
européen ?

En se rapprochant de I’entreprise de Monsieur Musk,
Orange soutient implicitement sa  politique
suprémaciste raciste et autoritaire aux USA.

Une autre entreprise frangaise, Capgemini s’est déja
fourvoyée en aidant la police violente de
I’immigration américaine, ICE a pourchasser et
traquer des humains.

> 5uD condamne : L'usage de nouvelles technologies que sont les systémes d‘iA

pour controler, recadrer le personnel ou remplacer les départs...
» 5uD condamne :

L‘abandon de l'innovation interne :

Une stratégie de dépendances aux

entreprises américaines de technologie, équipant tout le SI chez les GAFAM, particuliecrement chez Microsoft.
Revendiquant la cybersécurité, cette dépendance n’est pas sage.

Stratégie pathe

Rassemblement
ROV & partir de 14H00
sur le parvis du site
de BRIDGE
d /55Y-les-MOULINEALX,
oii £, Heyrleman annoncera
son nouveau plan
stratégique dans lequel les
conditions de travail des
salarié-es seront sans mul
doute une Fois de plus
ignorées !
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