
 

Retour sur la présentation jeudi 19 février, en grandes pompes, dans le showroom de Bridge, de la 

seconde stratégie « Trust the future » de la DG, la continuité du plan d’austérité «Lead the future».  
 

Pour définir l’avenir d’Orange, l'exercice de communication de Christel Heydemann, DG, fut tronqué, 

traduit et retranscrit en anglais, sans doute à partir d’une IA bas-de-gamme. Un texte aux mots creux 

à la « manière Orange », un mémoire de résultats 

économiques, certes ! Mais surtout une stratégie 

dévoilée avec nombres d’omissions bien gênantes. 

 

    ► Bien dissimulée, la dépendance 

irresponsable du Système Informatique interne 

d'Orange à Microsoft, une faille pour une 

cybersécurité tant vantée. Un élément de langage, 

le marché de la Cybersécurité serait relancé 

avec OB grâce au "super pouvoir d’Orange" 

(dans le texte), « la confiance ».     

 

    Sans doute à "la manière de" notre 

Directrice Générale, de l'enfumage associé à 

une amnésie sélective… : 

 

    ► Malgré le rappel dans ce speech de la 

pseudo devise d’Orange « attentionnée, 

responsable et audacieuse », l'abandon de la 

filiale stratégique Globecast est tactiquement 

un désengagement irresponsable... Des députés, 

la SGDSN (secrétariat générale de la défense et de 

la sécurité nationale) et l'armée, s'en inquiètent, ce 

serait sacrifier la souveraineté nationale sur tout un 

réseau de téléports satellites et de milliers de km de 

fibres optiques ! Pour rappel Orange est encore détenu à 

23% par l’Etat. 

 

    ► Oublié, le partenariat audacieux avec J.F. 

Fallacher devenu directeur général d'Eutelsat... l'ex-

cadre dirigeant d'Orange devait pourtant être un atout 

en reprenant la direction des infrastructures satellitaires 

d'Eutelsat, un garant de la souveraineté européenne... 

Balayé l’ancrage européen donc. Pas un mot, même en 

anglais, sur le réseau satellitaire IRIS "made in Europe", 

prévue pour être déployé d'ici 2030.     

Globecast ? 

No 

comment ! 

Starlink ? . . . 

No comment ! 

… à la manière d’Orange 

Stock-options 

A foison ! 

     

TRUST ME ! 

TRUST THE FUTURE  
Une stratégie d’opportunisme,  

sans boussole éthique 
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    ► Risqués, les montages financiers en cours, 

par le cumul de fusions-acquisitions, notamment 

la totalité de la filiale espagnole MasOrange, et les 

transactions et les surenchères de la vente à la 

découpe SFR... Cette acquisition conjointe avec 

Bouygues Télécom et Iliad n’est pas très « 

attentionnée», mais c’est bel et bien du dépeçage 

d’un opérateur téléphonique orchestré par son 

actionnaire principal… et aux dépens des salarié.es.    
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► Pas très loquace, la Directrice Générale, quant aux expérimentations de SMS "de l'espace" 

par la constellation américaine Skylo, depuis novembre 2025...  

 

Sans doute pour échapper au scandale, elle n’a pas annoncé, non plus, le partenariat envisagé 

avec le réseau satellitaire de Musk, par le biais de la filiale espagnole MasOrange... Une 

alliance honteuse sans doute ? 

 

Outre ce pari risqué de recourir au "Direct To Cell" de Starlink, ce serait également une baisse 

en gamme et de qualité par rapport aux réseaux terrestres existants... une dépendance à 

l'inconstant suprémaciste... aussi. 

 

Une stratégie qui repose sur une dégradation de la situation du personnel de la maison-

mère, aucun plan pour compenser les départs massifs des fonctionnaires, ni de 

recrutements pour rajeunir une moyenne d’âge très élevée… 

 


